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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1 — Bu yonerge; Gebze Teknik Universitesi dgrencilerine, proje asistanlari ve sdzlesmeli ¢alisanlar
dahil olmak tizere akademik ve idari personeline yonelik, kiginin bedensel ve ruhsal sagliginin bozulmasina
yol acan, benlik duygusunu zedeleyen, aile i¢i huzursuzluk ve catismalar yagamasina sebep olan, toplumdaki
itibarin1 olumsuz etkileyen ve iiretkenligini diisiiren psikolojik taciz vakalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve dnlenmesine yonelik Universite biinyesinde olusturulan Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi’nin isleyis
usul ve esaslarini diizenlemek tlizere hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2 — Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesi ve 19.03.2011 tarih ve
27879 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu yonergede yer alan;

a)Universite: Gebze Teknik Universitesini,

b)Rektor: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

c)Psikolojik Taciz (Mobbing): Gebze Teknik Universitesi dgrencileri, proje bursiyerleri/arastirmacilar ve
sozlesmeli ¢alisanlar dahil olmak {izere akademik ve idari personelinin; kisiligini, onurunu ve toplumsal
itibarin1 olumsuz yonde etkileyen, psikolojik ve fiziksel sagliginin bozulmasina neden olan, aile ve sosyal
yasamini tehdit eden, yaraticiligini ve is performansini azaltan, sistemli ve tekrarli bir sekilde uygulanan her
tiirli fiziki veya sozlii tacizi,

d)Diisey Psikolojik Taciz: Ust konumda yer alanlarin sahip olduklar1 kurumsal giice dayanarak astlarina
yonelik uyguladiklar1 psikolojik tacizi,

e)Yatay Psikolojik Taciz: Fail ve magdurun benzer olanaklarda ve gorevlerde bulundugu durumda
meydana gelen psikolojik tacizi,

f)Dikey Psikolojik Taciz: Ast konumda yer alanlarin istlerine yonelik uyguladiklari psikolojik taciz
vakalarini,

g)Bezdirici: Universitede sistematik olarak psikolojik taciz uygulayan kisiyi,

h)Magdur: Universitede sistematik olarak psikolojik tacize maruz kalan kisiyi,

1)Ara bulucu/Uzlastirici: Psikolojik tacize ugradigini diisiinerek sikayette bulunan kisi/kisiler ile ilgili diger
kisi/kisileri uzlagtirma gorevi yapan kisiyi,

j)Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi: Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu ve Psikolojik Taciz ile
Miicadele Ust Kurulundan meydana gelen, psikolojik taciz vakalarmi izleyen, degerlendiren ve imkanlar:
Olciistinde onlemeye ¢alisan birimi,

k)Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu: Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimine yapilan basvurular
on degerlendirmeden gegirerek, kabul edilen basvurular1 Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kuruluna ileten
ve Ust Kurula sekretarya hizmeti sunan kurulu,

)Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu: Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu tarafindan iletilen
vakalari nihai olarak degerlendirerek karara baglayan kurulu ifade eder.
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Psikolojik Taciz ile Miicadele Biriminin Organlari, Isleyisi ve Gorevleri

Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi Organlar

MADDE 4 — Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi,

a)Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu,

b)Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu’ndan meydana gelir.

Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulunun Olusumu, Uyelerinin Secimi ve Toplanti Usul ve
Esaslan

MADDE 5 — Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu; Universite Hukuk Miisaviri veya belirleyecegi bir
Avukat, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginda gorevli bir psikolog, bir akademik personel ve
Universite Yazi Isleri Miidiiriiniin kurul icinde temsilinin saglanacag: sekilde Universite personeli arasindan
Rektdr tarafindan gorevlendirilen 1 (bir) baskan ve 3 (ii¢) iiye olmak iizere toplam 4 iiyeden olusur. Uyelerin
gorev siiresi 2 yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, uygun goriilmesi durumunda tekrar gorevlendirilebilir.
Bos kadro, nakil, istifa, vefat vb. 6zel durumlarda bosalan kurul tyeliklerine idari ve akademik personel
arasindan gerekli atamalar yapilabilir. Kurul oy ¢oklugu ile karar alir.

Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulunun Gorevleri

MADDE 6 — Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a)Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kuruluna yapilan basvurularin 6n degerlendirmesini yaparak,
basvurunun Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kuruluna iletilip iletilmeyecegine karar vermek.

b)Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kuruluna iletilmeyecek basvurular hakkinda, basvuru sahiplerine
gerekceli bilgi vermek.

¢) Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu’nun gérevlendirilmesiyle bezdirici, magdur ve ihtiyag duyulan
diger ilgililerin so6zlii ya da yazili ifadesini almak

d)Universitedeki psikolojik taciz vakalartyla ilgili istatistik tutmak.

Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulunun Olusumu ve Uyelerin Secilmesi

MADDE 7 - Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu; ilgili Rektdr Yardimcisi, Personel Dairesi
Bagskanligini temsilen bir personel, Miihendislik, Temel Bilimler, Mimarlik ve Isletme Fakiiltelerini temsilen
birer akademik veya idari personelin kurul iginde temsilinin saglanacagi sekilde Rektor tarafindan
gorevlendirilen 1 (bir) baskan ve 6 (alt1) iiye olmak iizere toplam 7 iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi 2
yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler, uygun goriilmesi durumunda tekrar gorevlendirilebilir. Bos kadro,
nakil, istifa, vefat vb. 6zel durumlarda bosalan kurul {iyeliklerine akademik veya idari personel arasindan
gerekli atama yapilabilir.

Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulunun Toplant1 Usul ve Esaslari

MADDE 8 - Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu bagkanlig: gérevini kurul iiyesi Rektdr Yardimcist
yiiriitiir. Kurul toplant: yeter sayist salt cogunluktur. Kurul oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf {stiin kabul edilir. Kurul, alt kurulca kabul edilen psikolojik taciz sikayetlerini
karara baglamak iizere bagkanin daveti ile toplanir. Bagkan, uygun gordiigii hallerde de toplant1 davetinde
bulunabilir.

Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulunun Gérevleri
MADDE 9 - Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
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a) Psikolojik Tacizle Miicadele Alt Kurulunca uygun bulunarak havale edilen psikolojik taciz bagvurularini
glindeme almak, ihtiya¢ duyuldugu takdirde Alt Kurulu gerekli goriilen kisilerin(magdur/bezdirici/tanik ve
sair) ifadelerinin yazili veya sozlii alinmasi i¢in gorevlendirmek.

b)Sikayet kapsaminda kanit olarak sunulan belge, kayit vb. delil niteligi tasiyan veriyi incelemek

) Taciz iddiasinin ispati i¢in gerekli gordiigii kisilerin (magdur/bezdirici/tanik ve sair) yazili veya sozli
ifadesine bagvurmak

d)Basvurulari karara baglamak. Gerekgeli kurul kararini bagvuru sahibine iletmek.

e)Universitede, psikolojik taciz vakalarma karsi farkindalik olusturan c¢alismalar yiiriitmek. Imkanlar
cergevesince, bu kapsamda:

-Birim tiyelerinin psikolojik taciz (mobbing) egitimi almalarina yardimc1 olmak,

-Psikolojik Taciz ile Miicadele Biriminin ¢aligmalar1 hakkinda bilgilendirmede bulunan bir web sayfasinin
olusturulmasini ve aktif olarak hizmet vermesini saglamak,

-Universitede, Psikolojik Taciz ile Miicadele konulu sunum ve etkinliklerin gerceklestirmesi i¢in gerekli
kolaylig1 saglamak.

f)Bagvurular kapsaminda yapilan goriisme ve yazigmalarin gizliliginin saglanmasi.

g)Magdur tiniversite personeline psikolojik destek saglanmasina imkanlar 6l¢iisiinde yardimer olmak.

h) Universite Yazi Isleri Miidiirliigii’'nii, her tiirlii yazisma yapilmasi, tutanak tutulmasi, tebligat yapilmasi
ve Alt Kurul adina dosyalama yapilmast ile sair hususlarda ihtiya¢ duyulan diger vazifeler noktasinda sozlii
ya da yazili gorevlendirmek.

UCUNCU BOLUM
Psikolojik Taciz ile Miicadelede Izlenecek Yontem

Psikolojik Taciz Kapsamindaki Davranislar

MADDE 10~ Gebze Teknik Universitesi grencileri, proje bursiyerleri/arastirmacilar1 ve sdzlesmeli
calisanlar dahil olmak {izere akademik ve idari personeline yonelik;

-Elektronik posta veya telefon ile rahatsiz edilmesi,

-Hakaret ve alaylara maruz birakilmasi,

-Dislanmasi ve otekilestirilmesi,

-Topluluk 6niinden alenen azarlanmasi,

-Alantyla ilgili yaptig1 onerilerin ¢ogunlukla reddedilmesi, cevapsiz birakilmasi, hi¢ yapilmamis gibi
davranilmasi,

-Toplantilardan ve sosyal faaliyetlerle ilgili bilgilendirilmemesi,

-Ders verme hakkinin elinden alinmasi,

-Oturacagi oda, kullanacag alet ve cihaz, laboratuvar, atdlye vb. verilmemesi,

-Yeteneklerinin altinda isler verilerek kiigimsenmesi,

-Gergeklestirilmesi miimkiin olmayan isleri yapmasi istenmesi,

-Verilen gorevlerin abartili bir sekilde kontrol edilmesi,

-Is performansinin haksiz olarak yerilmesi,

-Performansi etkileyecek bilgilerin saklanmasi,

-Akademik ilerleme ve gorevde ylikseltilmesinin engellenmesi,

-Isten atilmayla tehdit edilmesi,

-Yipratma amaciyla mesnetsiz bir sekilde ilgili makamlara sikayet edilmesi,

-Meslektaslart ile goriismesinin yasaklanmasi,

-Hiyerarsik yapilanmadaki astlar tarafindan fiili ve sozlii baski ile iistlerine karsi itaatsizlige zorlanmalari,
seklinde cereyan eden, sistematik olarak tekrarlanan ve uzun bir slire devam eden yildiric1 ve rahatsizlik
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verici davraniglar psikolojik taciz olarak kabul edilir. Psikolojik taciz; diisey, yatay veya dikey psikolojik
taciz seklinde gerceklesebilir. Psikolojik taciz kapsamina giren davranislar bu maddede sayilan davranislarla
sinirlandirilamaz.

Sikayetlerin Alinmasi

MADDE 11— Gebze Teknik Universitesi 6grencileri, proje bursiyerleri/arastirmacilar1 ve sozlesmeli
calisanlar dahil olmak {izere akademik ve idari personeline yonelik psikolojik tacize ugradigini diisiinenler;
{iniversite web sayfasinda drnegi yer alan Gebze Teknik Universitesi Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi
Basvuru Formunu doldurup, sikdyet basvurularini elden Universite Yazi Isleri Miidiiriine iletebilecekleri
gibi Psikolojik Taciz ile Miicadele Biriminin e-posta adresi olan mobbing@gtu.edu.tr {izerinden de
basvuruda bulunabilirler. E-Posta yoluyla yapilan bagvurularin gegerli sayilabilmesi i¢in bagvurularin gtu
uzantili e-posta adresleri iizerinden yapilmasi gerekmektedir.

Sikayetlerin On Degerlendirmesi

MADDE 12 — Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu, sikayet bagvurusunda bulunan kisilerin yasadigi
vakalarin Madde 10°da yer alan psikolojik taciz 6rnekleri kapsaminda yer alip almayacagina dair bir 6n
degerlendirmede bulunarak sonucu sikayet sahibi ile paylagsmak {izere ilgili bagvuruyu agiklamali bir sekilde
reddeder veya Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kuruluna havale eder.

Ust Kurulun Degerlendirmesi

MADDE 13 - (1) Psikolojik Taciz ile Miicadele Alt Kurulu tarafindan kabul edilerek Psikolojik Taciz ile
Miicadele Ust Kurulu’na havale edilen sikayet bagvurular1 degerlendirmeye alinir.

(2) Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu, kendisine sunulan bilgi ve belgeleri ayrintilartyla inceler,
gerek duydugu takdirde magduru, bezdiriciyi ve konu ile ilgili gordiigli diger kisileri kurul toplantisina
cagirarak dinler.

(3) Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu, yapmis oldugu inceleme sonucunda sikdyet basvurusunda
bulunan kisilere uzlastirict kapsaminda yardimci olmak tizere uygun gordiigli bir liniversite personelini
uzlastiric1 gorevlendirebilir. Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu tarafindan gérevlendirilen uzlastirics;
bezdirici, magdur, tanik ve konu ile ilgili diger kisilerle gdriisme yaparak uzlastirma yoluyla sorunu
¢ozmeye calisir. Gorevlendirilen uzlastirici, taraflart uzlastirma veya uzlastiramama durumunda sonucu
Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kuruluna sunar.

(4) Psikolojik Taciz ile Miicadele Ust Kurulu, yapmis oldugu degerlendirme sonucunda alacag: karari bir
rapor halinde rektdre sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme, Ozel Haller

MADDE 14 — Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi, iist kurul iiyesi Rektdr Yardimeist bagkanliginda 9
uncu Maddenin (e) bendi kapsamindaki g¢alismalarla ilgili olmak iizere yilda en az bir kez toplanir.
Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi iiyeleri, sikayet bagvurularin1 dogrudan Psikolojik Taciz ile Miicadele
Ust Kuruluna yaparlar. Psikolojik Taciz ile Miicadele Birimi iiyelerinden herhangi birinin bezdirici ve
magdur konumunda oldugu sikayet bagvurularinin degerlendirilmesinde, ilgili birim {iyesi gorev yapamaz.

Yiiriirlik
MADDE 15 - Bu yonerge, Gebze Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 16 - Bu yénergeyi Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ek Madde 1 — Yaz isleri Miidiirliigii

a) Yaz Isleri Miidiirliigii, Psikolojik Tacizle Miicadele Birimi’nin islemlerinin icrasinda ihtiyac duydugu

yazisma, raporlama. tutanak tutma. dosyalama, tebligat ve sair diger islemleri, Psikolojik Tacizle Micadele

Birimi’nin sozli ya da yazili talimati ile yerine getirmekle gorevlidir.

b) Psikolojik Tacizle Miicadele Birimi’nin talimati iizerinde Yazi Isleri Miidiirii tarafindan Yazi Isleri

Midurliigii’nde gorevli bir personel, Ek Madde 1-a’daki islemleri yiiriitmek i{izere gorevlendirilebilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari
Tarihi Sayisi
03.02.2016 2016/02
Yonerge’de Degisiklik Yapan Senato Karar
Tarihi Sayisi
11.11.2016 2016/11
18.11.2021 2021/17
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